
Interesse?
Sprechen Sie uns an, wir beraten Sie gern:

LEB Coaching und Assessment Center 

Ansprechpartnerin

Meike Witte
Tel.: +49 (0) 4403 - 984 78 27
Fax:   +49 (0) 4403 - 98 478 21
E-mail: meike.witte@leb.de

Bahnhofstraße 18
26160 Bad Zwischenahn
	   

E-mail: zwischenahn@leb.de
www.weser-ems.leb-niedersachsen.de 
https://www.facebook.com/LEB.WeserEmsNord

UPDATE
Bewerbung

Coaching und
Assessment Center 
Bad Zwischenahn

Die Ländliche Erwachsenenbildung in Nie-
dersachsen e.V. (LEB) ist eine der größten 
Einrichtungen der Erwachsenenbildung in 
Niedersachsen. Ziel der LEB ist es, durch 
Bildungsarbeit vor Ort Kultur, Integration, Be-
rufs-  und Weiterbildung zur Bewältigung der 
gesellschaftlichenAnforderungen zu fördern. 
In Zusammenarbeit mit Wirtschaftsunterneh-
men, Städten und Gemeinden, den Agentu-
ren für Arbeit und den Jobcentern sowie Bun-
des- und Landesinstitutionen stellt die LEB 
ein bedarfsgerechtes Fortbildungs- und Qua-
lifizierungsangebot bereit.
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Kurzinformation

Durchführungszeitraum:
Jeden Mittwoch 
von 9:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Die Terminvereinbarung 
erfolgt über das Jobcenter

Teilnehmerzahl:
Einzeltermine

Veranstaltungsort:
Bahnhofstraße 18
26160 Bad Zwischenahn
Raum 201

Kosten:
Die Beratung ist für Kunden des Jobcen-
ters kostenlos

Stand: 01/03/2022 AG

IHR BILDUNGSPARTNER



 

Die LEB in Niedersachsen e. V. ist 
- finanzhilfeberechtigte Landeseinrichtung gemäß §§ 3+5 NEBG;
- zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015; 
- zugelassener Träger gemäß AZAV / § 178 SGB III. 

Ziele und Inhalte 

Wir bieten Kunden des Jobcenters die Mög-
lichkeit, ihre Bewerbungsunterlagen profes-
sionell zu begutachten, zu optimieren oder 
gegebenfalls gemeinsam neue Unterlagen 
zu erstellen.

Die Bewerbungen werden mit jedem Kun-
den zusammen individuell dem jeweiligen 
Unternehmen und der Stellenbeschreibung 
entsprechend formuliert.

Bei den Terminen werden zudem Tipps 
und Hilfestellungen geleistet rund um das 
Thema Stellensuche, Bewerbung und 
Vorstellungsgespräch.

•	 �Entwicklung einer persönlichen Bewer-
bungsstrategie 

•	 �Beratung zu Selbstvermarktungsstrate-
gien

•	 Tipps für das Vorstellungsgespräch

•	 Tipps zur Onlinestellensuche

•	 Stellenangebote richtig lesen

Onlinebewerbungen

•	 �Anleitung zur Digitalisierung von Be-
werbungsunterlagen

•	 �Hinweise und Tipps zur Aufmachung 
der Online Bewerbung

•	 �Hilfestellung bei firmeneigenen Bewer-
bungsformularen

•	 Internet- und Druckdienst

Bewerbungsmappen-Check

•	 �Sichtung und Ergänzung der bisherigen 
Bewerbungsunterlagen (wenn schon Un-
terlagen vorhanden sind)

•	 �Aufbau und Inhalt von Lebenslauf und 
Anschreiben

•	 �Gestaltung von Deckblatt, Lebenslauf und 
Anschreiben

•	 Tipps zum Bewerbungsfoto

•	 Prüfung der Anlagen zur Bewerbung

Sofern vorhanden:

•	 bereits formulierte Anschreiben und Lebensläufe (möglichst in digitaler Form)Schul- und Arbeitszeugnisse

•	 Zertifikate über besuchte Weiterbildungen

•	 Praktikumsbescheinigungen

•	 USB Stick

Bitte zum 
Termin mitbringen


